
TECHNIK BUDOWNICTWA  (profil inżynieryjno – wojskowy)
Czas trwania nauki – 5 lat

UMIEJĘTNOŚCI  ZDOBYTE PODCZAS NAUKI  PRZEZ  ABSOLWENTA:

 organizuje i kontroluje prace związane z zagospodarowaniem terenu budowy, wykonaniem
robót ziemnych i inżynieryjno-wojskowych;

 realizuje roboty budowlane stanu surowego i wykończeniowe; 
 kieruje pracą zespołów – brygad budowlanych;
 sporządza  dokumentację  rysunkową  i  kosztorysy  robót  (za  pomocą  programów

komputerowych: AutoCAD i Rodos) oraz dokumentację przetargową; 
 absolwent  będzie  przygotowany  do  pracy  w  wojsku  w  zakresie:  strzelania,  taktyki,

terenoznawstwa, łączności, pierwszej pomocy oraz sztuk walki.

MOŻLIWOŚCI  ZATRUDNIENIA: 

 przedsiębiorstwa i zakłady budowlane;
 służby mundurowe (np. wojska inżynieryjne);
 pracownie konserwacji zabytków; 
 spółdzielnie i wspólnoty mieszkaniowe;
 biura projektów;
 hurtownie materiałów i maszyn budowlanych;
 absolwent może również prowadzić własną działalność gospodarczą w branży budowlanej.



TECHNIK LOGISTYK (profil wojskowy)
Czas trwania nauki – 5 lat

UMIEJĘTNOŚCI  ZDOBYTE PODCZAS  NAUKI PRZEZ ABSOLWENTA:

 organizuje  i  nadzoruje  przepływy  zasobów  (towarów  a  także  ludzi)  oraz  informacji
w procesach produkcji, dystrybucji, magazynowania i transportu;

 wybiera kontrahentów według przyjętych kryteriów; 
 nadzoruje przebieg procesów magazynowych; 
 planuje etapy dystrybucji i transportu;
 absolwent  będzie  przygotowany  do  pracy  w  wojsku w  zakresie:  strzelania,  taktyki,

terenoznawstwa, łączności, pierwszej pomocy oraz sztuk walki.

MOŻLIWOŚCI  ZATRUDNIENIA:

 w  firmach  logistycznych,  przewozowych  i  spedycyjnych,  organizujących  magazynowanie
a także transport różnych towarów w kraju oraz za granicą; 

 w służbach mundurowych, szczególnie w wojsku; 
 w działach logistycznych różnych przedsiębiorstw produkcyjnych; 
 w biurach podróży; 
 w firmach kurierskich; 
 na kolei, lotniskach a także w portach morskich.



MONTER ZABUDOWY I ROBÓT WYKOŃCZENIOWYCH
W BUDOWNICTWIE 

Czas trwania nauki – 3 lata

                                                                             

UMIEJĘTNOŚCI  ZDOBYTE PODCZAS  NAUKI PRZEZ ABSOLWENTA:

 wykonuje montaż systemów suchej zabudowy z płyt gipsowo-kartonowych;
 realizuje roboty malarsko – tapeciarskie; 
 wykonuje prace posadzkarskie i okładzinowe;
 realizuje  pomocnicze  czynności  -  remontowe,  rozbiórkowe  i  naprawcze  w  obiektach

budowlanych.

MOŻLIWOŚCI  ZATRUDNIENIA:

 w przedsiębiorstwach prowadzących kompleksowe usługi budowlane; 
 w małych i średnich przedsiębiorstwach wykonujących usługi remontowo – budowlane; 
 w zakładach rzemieślniczych; 
 absolwent może prowadzić własną firmę remontowo – budowlaną.



 STOLARZ
Czas trwania nauki – 3 lata

UMIEJĘTNOŚCI  ZDOBYTE PODCZAS  NAUKI PRZEZ ABSOLWENTA:

 wykonuje wyroby z drewna i materiałów drzewnych (meble, drzwi, okna, schody, altany); 
 realizuje  prace  stolarskie  zgodnie  z  dokumentacją  konstrukcyjno  –  technologiczną,

np.: naprawy, renowację i konserwację różnych wyrobów stolarskich, takich jak zabytkowe
meble;

 obsługuje maszyny do obróbki drewna (pilarki, strugarki, frezarki, wiertarki itp.)

MOŻLIWOŚCI  ZATRUDNIENIA:

 w przedsiębiorstwach przemysłu drzewno – meblarskiego; 
 w przedsiębiorstwach stolarki budowlanej oraz galanterii drzewnej; 
 w fabrykach mebli (np. w firmie Polmarco w Nowej Wsi Lęborskiej);
 w firmach produkujących opakowania z drewna oraz magazynach wyrobów drzewnych; 
 absolwent może prowadzić własny zakład stolarski.



MONTER SIECI I INSTALACJI SANITARNYCH
Czas trwania nauki – 3 lata

UMIEJĘTNOŚCI  ZDOBYTE PODCZAS  NAUKI PRZEZ ABSOLWENTA:

 realizuje montaż i remonty sieci oraz instalacji wodociągowych, kanalizacyjnych i gazowych; 
 prowadzi montaż i remonty sieci oraz węzłów ciepłowniczych a także instalacji grzewczych,

wentylacyjnych i klimatyzacyjnych; 
 wykonuje połączenia rur przy użyciu różnych technik (także spawania, np. metodą TIG 141).

MOŻLIWOŚCI  ZATRUDNIENIA:

 w przedsiębiorstwach budowlanych;

 w przedsiębiorstwach instalacyjnych; 

 w warsztatach rzemieślniczych oraz firmach administrujących obiektami budowlanymi; 

 absolwent może on prowadzić własną firmę instalacyjno – montażową.



MURARZ - TYNKARZ 
Czas trwania nauki – 3 lata

UMIEJĘTNOŚCI  ZDOBYTE PODCZAS  NAUKI PRZEZ ABSOLWENTA:

 wykonuje zaprawy budowlane i mieszanki betonowe;
 muruje z cegły, pustaków, bloczków i innych materiałów budowlanych; 
 prowadzi remonty i rozbiórkę konstrukcji budowlanych; 
 wykonuje tynki oraz ich naprawy; 
 realizuje roboty rozbiórkowe murowanych konstrukcji budowlanych.

MOŻLIWOŚCI  ZATRUDNIENIA:

 w przedsiębiorstwach budowlanych;
 w rzemieślniczych zakładach remontowo – budowlanych;
 absolwent może prowadzić własną firmę remontowo – budowlaną.



SPRZEDAWCA
  (młodociani pracownicy)

Czas trwania nauki – 3 lata

UMIEJĘTNOŚCI  ZDOBYTE PODCZAS  NAUKI PRZEZ ABSOLWENTA:

 organizuje sprzedaż i sprzedaje różne towary, artykuły;
 przyjmuje, przechowuje i przygotowuje towary do sprzedaży; 
 doradza klientowi podczas wyboru towaru; 
 obsługuje kasy fiskalne,  urządzenia i sprzęty stosowane w nowoczesnych sklepach; 
 wystawia dokumenty sprzedaży.

MOŻLIWOŚCI  ZATRUDNIENIA:

 w punktach sprzedaży detalicznej, 

 w punktach sprzedaży hurtowej, 

 we wszystkich miejscach, w których dokonuje się sprzedaży akwizycyjnej. 

 absolwent może prowadzić własną firmę handlową i sklep.



KUCHARZ
                                                       (młodociani pracownicy)

Czas trwania nauki – 3 lata

                                                                                                                                                                                                                                                

UMIEJĘTNOŚCI  ZDOBYTE PODCZAS  NAUKI PRZEZ ABSOLWENTA:

 przygotowuje różne potrawy; 
 sporządza napoje i desery; 
 przechowuje żywność zgodnie z obowiązującymi normami; 
 dobiera zastawę stołową do ekspozycji potraw i napojów; 
 porcjuje, dekoruje oraz wydaje potrawy i  napoje.

MOŻLIWOŚCI  ZATRUDNIENIA:

 w restauracjach i kawiarniach;
 w hotelowych zakładach gastronomicznych; 
 w  barach  szybkiej  obsługi,  punktach  małej  gastronomii,  jadłodajniach,  gospodach  oraz

zajazdach;
 w szpitalach,  sanatoriach,  domach wypoczynkowych,  przedszkolach,  szkołach,  internatach

a także  stołówkach prowadzonych przez zakłady pracy; 
 absolwent może prowadzić własną firmę gastronomiczną.



FRYZJER 
 (młodociani pracownicy)

Czas trwania nauki – 3 lata

UMIEJĘTNOŚCI  ZDOBYTE PODCZAS  NAUKI PRZEZ ABSOLWENTA:

 wykonuje strzyżenie włosów damskich, męskich i dziecięcych;
 projektuje, wykonuje i modeluje fryzury okolicznościowe; 
 przeprowadza zabiegi pielęgnacyjne włosów a także skóry głowy; 
 przygotowuje ondulację oraz farbuje włosy zgodnie z preferencją klienta.

MOŻLIWOŚCI  ZATRUDNIENIA:

 w zakładach i salonach fryzjerskich; 
 w charakteryzatorniach (w teatrach, w telewizji lub na planie filmowym);
 absolwent może prowadzić własny zakład fryzjerski.



KRAWIEC (profil: projektowanie i produkcja odzieży) NOWOŚĆ!!!
  (młodociani pracownicy)

Czas trwania nauki – 3 lata

UMIEJĘTNOŚCI  ZDOBYTE PODCZAS  NAUKI PRZEZ ABSOLWENTA:

 wykonuje i projektuje różnorodne wyroby odzieżowe – odzież lekką, ciężką i skórzaną; 

 potrafi obsługiwać urządzenia do produkcji odzieży; 

 realizuje usługi krawieckie; 

 prowadzi prace związane z przeróbką oraz naprawą wyrobów odzieżowych.

MOŻLIWOŚCI  ZATRUDNIENIA:

 w  przedsiębiorstwach  produkujących  odzież  specjalnego  przeznaczenia  –  np.  mundury
na potrzeby wojska (firma NFM Production  w Lęborku);

 w  firmach  odzieżowych  produkujących  ubrania  (firma Enco  Production w  Nowej  Wsi
Lęborskiej);

 absolwent może prowadzić własny usługowy zakład krawiecki.



FOTOGRAF
(młodociani pracownicy – klasa wielozawodowa)

Czas trwania nauki – 3 lata

UMIEJĘTNOŚCI  ZDOBYTE PODCZAS  NAUKI PRZEZ ABSOLWENTA:

 dobiera sprzęt i materiały do realizacji prac fotograficznych;
 wykonuje konserwację sprzętu zdjęciowego i oświetleniowego;
 wykonuje zdjęcia plenerowe;
 wykonuje zdjęcia studyjne;
 wykonuje zdjęcia techniczne;
 wykonuje kopie obrazów na materiałach fotograficznych;
 wykonuje skanowanie oryginałów;
 dokonuje cyfrowej obróbki obrazu;
 drukuje obrazy z plików graficznych;
 konserwuje sprzęt i urządzenia do powielania oraz obróbki obrazu.

MOŻLIWOŚCI  ZATRUDNIENIA:
 w zakładach fotograficznych;
 w wytwórniach i studiach filmowych;
 w agencjach prasowych, mody lub w reklamowych;
 w charakterze usługodawcy dla firm i osób prywatnych;
 absolwent może prowadzić własny zakład świadczący usługi w branży fotograficznej.



KLASA WIELOZAWODOWA 
 (młodociani pracownicy)

Czas trwania nauki – 3 lata

UMIEJĘTNOŚCI  ZDOBYTE PODCZAS  NAUKI PRZEZ ABSOLWENTA:

w  zależności  od  wyuczonej  profesji  absolwent  wykonuje  czynności  mieszczące  się  w  zakresie
obowiązków: 

 fotografa, 
 piekarza, 
 cukiernika, 
 dekarza, 
 kamieniarza, 
 złotnika – jubilera, 
 zegarmistrza, 
 obuwnika, 
 szklarza i innych.

MOŻLIWOŚCI  ZATRUDNIENIA:

 w zakładach usługowych;
 w warsztatach rzemieślniczych;
 w firmach świadczących usługi, np. m.in. w branży dekarskiej (firma Tomaszczyk i Synowie

w Ługach);
 absolwent  może  założyć  własną  działalność  gospodarczą  związaną  z  wyuczonym

zawodem.


