E“"dus.zek. URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie =T®)Y WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny = 14

Zalacznik nr 1

Do Uchwaly nr 191/2016
Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 21 wrzesnia 2016 roku

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Otwarte umysty”
(na rok szkolny 2016/2017)
wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Otwarte umysty” wspétfinansowanym ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (Os priorytetowa 3 Edukacja, Dziatanie 3.2 Edukacja ogdlna,
Poddziatanie 3.2.1 Jakos¢ edukacji ogdlnej).

2. Beneficjentem projektu (wnioskodawcg) jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem projektu jest
Starostwo Powiatowe w Leborku wraz z nastepujacymi jednostkami organizacyjnymi Powiatu Leborskiego
(podmiotami upowaznionymi do ponoszenia wydatkow):

- Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespdét Szkét Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Leborku

- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Leborku

- Zespot Szkoét Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku

- Zespot Szkot Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

- Zespo6t Szkot Ogoélnoksztatcacych nr 1 im. Stefana Zeromskiego w Leborku

- Zespo6t Szko6t Ogoblnoksztatcacych nr 2 im. Karola Wojtyty w Leborku

- Mtodziezowy Dom Kultury w Leborku

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku

3. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czolgistéw 5, 84-300 Lebork,
pok. 216, tel. 59 863 28 59.

4. Projekt jest realizowany w trakcie 2 lat szkolnych, tj. rok 2016/2017 i 2017/2018 i zakonczy sie 31
pazdziernika 2018 roku.

5. Zasieg projektu - uczniowie/uczennice i nauczyciele/nauczycielki nastepujacych szkoét / placowek systemu
o$wiaty:

- Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Leborku

- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowaweczy im. Janusza Korczaka w Leborku

- Zespot Szkoét Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku

- Zespot Szkot Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

- Zespot Szkot Ogélnoksztatcacych nr 1 im. Stefana Zeromskiego w Leborku

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



- Zespo6t Szkot Ogoélnoksztatcacych nr 2 im. Karola Wojtyty w Leborku
§2
SLOWNIK POJEC I SKROTOW

1. Ilekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

a) Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Otwarte umysty”

b) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Otwarte
umysty” (na rok szkolny 2016/2017) wspétfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020

c) Uczniu/uczennicy - nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajacg status ucznia jednej z nastepujgcych
szkot / placéwek Powiatu Leborskiego:

-Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Leborku (szkoty ponadgimnazjalnej)

-Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Leborku (szkoty podstawowej/
gimnazjum/ szkoty ponadgimnazjalnej)

-Zespotu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku (szkoty
ponadgimnazjalnej)

-Zespotu Szkét Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku (szkoty
ponadgimnazjalnej)

-Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych nr 1 im. Stefana Zeromskiego w Leborku (szkoty ponadgimnazjalnej)
-Zespotu Szkdt Ogoélnoksztatcgcych nr 2 im. Karola Wojtyty w Leborku (szkoty ponadgimnazjalnej)

d) Nauczycielu/nauczycielce - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela/nauczycielke jednej ze szkoét /
placéwek Powiatu Leborskiego, wymienionych w § 2 lit. c niniejszego regulaminu

e) Uczestniku projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatlu w projekcie
(uczen/uczennica/nauczyciel /nauczycielka) zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie,
bezposrednio korzystajaca z wdrazanej pomocy

f) Specjaliscie ds. rekrutacji - nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Dyrektorow
poszczegolnych szkét/placéwek, wymienionych w § 2 lit. ¢ niniejszego regulaminu, odpowiedzialna za
prowadzenie procesu rekrutacji uczniéw w swojej szkole /placowce do projektu

g) Koordynatorze projektu i Specjaliscie ds. monitoringu - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w
Starostwie Powiatowym w Leborku

h) Komisja rekrutacyjna sktada sie z kadry projektu: kierownik Referatu Programéw Pomocowych,
koordynator projektu, specjalista ds. monitoringu oraz specjalista ds. rekrutacji w szkole/placéwce
(w przypadku rekrutacji uczniow)

i) Kompetencjach kluczowych niezbednych na rynku pracy - zgodnie ze Standardami realizacji wsparcia
w zakresie Poddziatania 3.2.1 Jakos¢ edukacji ogdlnej RPO WP 2014-2020 nalezy przez to rozumiec
kompetencje, ktérych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia

aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia, do ktérych zalicza sie nastepujace
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kompetencje kluczowe z katalogu wskazanego w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18
grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
(2006/962/WE) (Dz. Urz. UE L 394 z 30.12.2006, str. 10):

-porozumiewanie sie w jezykach obcych,

-kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

-kompetencje informatyczne,

-umiejetno$¢ uczenia sie,

-kompetencje spoteczne,

-inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos$¢.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne oraz kompetencje
informatyczne s3 zaliczane do kompetencji podstawowych, pozostate nalezg do katalogu kompetencji

przekrojowych.

2. Skréty stosowane w Regulaminie:
a) RPO WP 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
b) PCE-ZSP - Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Leborku
c) SOSW -Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Leborku
d) ZSGZiA - Zespot Szkot Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku
e) ZSMI - Zespot Szkét Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku
f) ZSOnr 1 - Zesp6t Szk6t Ogblnoksztatcgcych nr 1 im. Stefana Zeromskiego w Leborku
g) ZSOnr 2 - Zesp6t Szkét Ogolnoksztatcacych nr 2 im. Karola Wojtyty w Leborku
h) MDK - Mtodziezowy Dom Kultury w Leborku
i) PPP - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku

§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYJNE

1. W celu dokonania oceny stanu szkolnictwa ogélnego oraz potrzeb edukacyjnych w obszarze szkot
prowadzonych przez Powiat Leborski, w 2015 roku przeprowadzono DIAGNOZE W OBSZARZE KSZTALtCENIA
OGOLNEGO, ktérej celem byto przede wszystkim okreélenie obszaréw pracy szkét Powiatu Leborskiego
wymagajacych wsparcia, tj. wprowadzania w nich zmian lub doskonalenia i rozwijania w celu ich
kompleksowego wspomagania.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy okreslono 3 kategorie specyficznych cech i wynikajgcych z nich
niezbednych, najpilniejszych obszaréw wymagajacych wsparcia:

1)Kategoria 1:Kompetencje kluczowe; obszar 1:KSZTALTOWANIE KOMPETENC]I KLUCZOWYCH
NIEZBEDNYCH NA RYNKU PRACY

2)Kategoria 2:Kreatywno$¢ i innowacyjno$é; obszar 2:ROZBUDZANIE KREATYWNOSCI I INNOWACYJNOSCI
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3)Kategoria 3:Umiejetnoéé planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej; obszar 3:ROZWOJ DORADZTWA
EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO
Przeprowadzona diagnoza potwierdza konieczno$¢ interwencji i podjecia dziatan na rzecz poprawy jakosci
edukacji ogolnej i podjecia dziatan w zakresie mozliwosci jakie daje Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych
RPO WP 2014-2020, stosownie do potrzeb zgtaszanych przez szkoty.
Diagnoza wskazata niezbednos$¢ podjecia dziatan:
e na rzecz uczniéw, ksztattujacych i rozwijajacych ich kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy;
e w stosunku do nauczycieli dot. doskonalenia ich kompetencji w powigzaniu z potrzebami i wsparciem
udzielanym na rzecz uczniow;
e dot. wyposazenia/doposazenia bazy dydaktycznej szkot i placowek systemu oswiaty, w powigzaniu
z dzialaniami na rzecz uczniow.

2. Na podstawie ww. wnioskéw i zgloszonych potrzeb okreslono grupe docelowa, cel gtéwny projektu, cele
szczegbdtowe oraz zadania i dziatania projektowe.

3. Celem projektu jest podniesienie atrakcyjnosci i jakos$ci oferty edukacyjnej oraz procesu ksztatcenia
w zakresie edukacji og6lnej na rzecz podlegtych szkét / placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
w oparciu o podstawe programowa ogo6lng oraz uczniéw/uczennic wszystkich szkét i placowek Powiatu
Leborskiego, poprzez ich kompleksowe wspomaganie.

4. Cele szczegbtowe:
-Wzrost poziomu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy u uczniéw oraz kreatywnosci
i innowacyjnosci
-Zwiekszenie szans rozwojowych uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
-Wzrost wiedzy i umiejetno$ci nauczycieli w zakresie przygotowania do ksztatcenia kompetencji kluczowych
-Zwiekszenie atrakcyjnosci oferty szkdt i zaje¢ poprzez wprowadzenie nowoczesnych narzedzi i pomocy
dydaktycznych
-Zwiekszenie interakcji szkét z otoczeniem zewnetrznym, m.in. ze szkotami wyzszymi, instytucjami kultury,
instytucjami rynku pracy, instytucjami pomocy i integracji spotecznej, przedsiebiorcami, organizacjami
pozarzadowymi

5. W ramach projektu uczestnicy beda mogli skorzystaé z catkowicie bezptatnej, kompleksowej pomocy:

a) formy wsparcia dla uczniéw/uczennic:
- zajecia dodatkowe - pozalekcyjne, pozaszkolne, kotka zainteresowan, warsztaty, laboratoria
-zajecia specjalistyczne dla uczniow z niepetnosprawnosciami
-doradztwo zawodowe: zajecia indywidualne i grupowe
-wyjazdy edukacyjne dla uczniéw bioracych udziat w zajeciach, np. do szkét wyzszych (wyktady,
laboratoria), pracodawcéw, innych podmiotéw wspoétpracujacych, np. do Parku Naukowo-
Technologicznego, Oceanarium, Fokarium, Muzeum
-warsztaty kreatywnosci spotecznej - wsparcie psychologiczne
-nagrody dla najaktywniejszych uczniéw, bioracych udziat w projekcie - warsztaty kreatywnosci

i innowacyjnosci (zajecia wyjazdowe/interdyscyplinarne), w tym:
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e dwudniowe warsztaty kreatywnosci i innowacyjnosci na Battyku (1 dzien teorii i 1 dzien
praktyki na jachcie)
e pieciodniowe warsztaty kreatywnosci i innowacyjnosci na Zatoce - edukacyjny program
wakacyjny, w formie tzw. ,szkoty pod zaglami”
e jednodniowe warsztaty kreatywnosci i innowacyjnosci w Tréjmiescie i okolicy
e trzydniowe warsztaty kreatywnosci i innowacyjnosci w Warszawie i okolicy
b) formy wsparcia dla nauczycieli/nauczycielek:
-szkolenia doskonalgce
-sieci wspoétpracy i samoksztatcenia nauczycieli
-spotkanie z ekspertami
c) wyposazenie/doposazenie bazy dydaktycznej szkotl i placowek systemu oswiaty, w powigzaniu
z dziataniami realizowanymi na rzecz uczniéw-zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych i narzedzi
TIK, wyposazenia pracowni szkolnych do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i niezbedny sprzet
specjalistyczny
6. Starostwo Powiatowe w Leborku oraz jednostki organizacyjne Powiatu Leborskiego, jako podmioty
upowaznione do ponoszenia wydatkéw beda rozliczaty dziatania im przypisane. Jednostkami
organizacyjnymi upowaznionymi do ponoszenia wydatkow sa:
- Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespdt Szk6t Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Leborku
- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowaweczy im. Janusza Korczaka w Leborku
- Zespot Szkot Gospodarki ZywnoS$ciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku
- Zespot Szkot Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku
- Zespot Szkoét Ogélnoksztatcacych nr 1 im. Stefana Zeromskiego w Leborku
- Zespo6t Szkot Ogoélnoksztatcgcych nr 2 im. Karola Wojtyty w Leborku
- Mtodziezowy Dom Kultury w Leborku

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku

§4
1. GRUPA DOCELOWA

1) Uczestnikami projektu (odbiorcami wsparcia) moga by¢ wylacznie uczniowie/uczennice
i nauczyciele/nauczycielki nastepujacych szkét / placowek Powiatu Leborskiego:
a) Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Leborku (szkoty ponadgimnazjalnej)
b) Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Leborku (szkoty
podstawowej/ gimnazjum/ szkoty ponadgimnazjalnej)
c) Zespotu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku (szkoty

ponadgimnazjalnej)
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d) Zespotu Szkét Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

(szkotly ponadgimnazjalnej)

e) Zespotu Szkét Ogélnoksztalcacych nr 1 im. Stefana Zeromskiego w Leborku (szkoly

ponadgimnazjalnej)

f) Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 2 im. Karola Wojtyty w Leborku (szkoty ponadgimnazjalnej)
2) Projektem objetych zostanie 1 448 osdb, w tym:

a) 1363 ucznidow szkot Powiatu Leborskiego, w tym:

-33 uczniéw szkoty podstawowej SOSW,

-26 uczniéw gimnazjum SOSW

- uczniowie IV etapu eduk.: 216-ZSO nr 1, 160-ZSO nr 2, 280-PCE-ZSP, 288-ZSMI, 328-ZSGZiA, 32-

SOSW

b) 85 nauczycieli szk6t Powiatu Leborskiego, w tym:

-14 nauczycieli ZSO nr 1

-9 nauczycieli ZSO nr 2

-24 nauczycieli PCE-ZSP

-16 nauczycieli ZSMI

-14 nauczycieli ZSGZiA

-8 nauczycieli SOSW

2. KRYTERIA UCZESTNICTWA

Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktéra spetni tgcznie nastepujgce warunki:

1) posiada status ucznia szkoty lub placowki, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 lub jest nauczycielem szkoty
lub placéwki, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1

2) jest zainteresowana udziatem w projekcie (w przypadku niepeinoletnich uczniéw dodatkowo otrzyma
zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych na udziat w projekcie)

3) dopelni wszystkich formalnosci okreslonych w § 819 lub 10 niniejszego regulaminu.

§5
OGOLNE ZASADY REALIZACJI FORM WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Przewidziane w ramach projektu formy wsparcia dla:
e uczniéw/uczennic beda przyczynic sie do:
-ksztaltowania i rozwijania u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz
postaw i umiejetnosci, w tym z wykorzystaniem narzedzi TIK i wyposazenia eksperymentalnego
-rozbudzania kreatywnos$ci i innowacyjnosci

-rozwijania umiejetno$ci $wiadomego planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej

¢ nauczycieli/nauczycielek beda rozwijaé:
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-umiejetno$ci i kompetencje zawodowe w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniow kompetencji kluczowych oraz niezbednych do
prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu oraz wykorzystania narzedzi TIK
w prowadzeniu zajeé.

2. Przewidziane formy wsparcia dla grupy docelowej majg charakter nieodptatny.

3. Przedstawiciele grupy docelowej moga uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia, wg wiasnych potrzeb
i mozliwosci.

4. Szkolenia/sieci dla nauczycieli beda co do zasady organizowane w sali szkoleniowej Starostwa
Powiatowego w Leborku, chyba Ze ich charakter bedzie wymagat realizacji w szkole, np. ze wzgledu na
konieczno$¢ wykorzystania specjalistycznego sprzetu w procesie doskonalenia, w ktéry szkota jest
wyposazona. W ramach kazdej formy wsparcia nauczycieli, w tym sieci i szkolen w programach
doskonalenia beda znajdowaty sie moduty dot. wykorzystania narzedzi ICT. Ponadto sieci i szkolenia
beda odbywaty sie w formie warsztatowej, wykorzystujacej tego rodzaju sprzet w procesie
doskonalenia.

5. Zajecia stacjonarne dla ucznidw, co do zasady odbywal sie beda na terenie szkoét i placowek
o$wiatowych w Leborku. W ramach projektu przewidziano realizacje czeSci zaje¢ we wspotpracy
z otoczeniem zewnetrznym poprzez taczenie zaje¢ stacjonarnych z wyjazdami/wyj$ciami edukacyjnymi
oraz realizacje osobnych edukacyjnych form wsparcia o charakterze wyjazdowym.

6. Szkoly udostepnig sale, zakupione wyposazenie i niezbedne materiaty dydaktyczne i biurowe do
realizacji zaje¢ dla ucznidéw, zgodnie z ich charakterem i potrzebami programowymi. We wszystkich
przewidzianych formach wsparcia dla uczniéw i nauczycieli, przewiduje sie wykorzystanie narzedzi ICT,
ktére beda zakupione i/lub stanowig dotychczasowe wyposazenie szkoty.

7. W celu zapewnienia pomocy uczniom w dalszym wykorzystaniu ICT wszyscy uczniowie bioragcy udziat

w projekcie otrzymajg na wlasnos¢ pendrive.

§6
ZASADY REALIZACJI I RODZAJE FORM WSPARCIA DLA UCZNIOW
W ROKU SZKOLNYM 2016/2017

1. ZASADY REALIZACJI I RODZAJE ZAJEC DODATKOWYCH I SPECJALISTYCZNYCH W 2016,/2017

1) Zajecia dodatkowe i specjalistyczne rozwijajace kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy
dla uczniéw beda realizowane w ich szkotach i placowkach w okresie pazdziernik 2016 r. -
czerwiec 2017 r. Ponadto przewidziano realizacje zaje¢ rozwijajacych ww. kompetencje w MDK,
zwigzanych z przygotowaniem uczniéw szkét ponadgimnazjalnych (PCE-ZSP, ZSMI, ZSGZiA, ZSO nr
1, ZSO nr 2) do studiéow wyzszych (w szczegélnosci Technicznych) i poruszania sie na rynku pracy.

2) Zajecia prowadzone beda przez nauczycieli zatrudnianych przez szkoty/placéwki, ktérzy opracuja

autorskie programy nauczania, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniow.
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3) Do rozpoczecia realizacji wszystkich zaje¢ wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji
wsréd uczniéw (wg procedury opisanej w § 9 niniejszego regulaminu).
4) Liczba grup z podziatem na szkoty / placowki / rodzaje zaje¢ / czas ich trwania, okreslono

indywidualnie w zalezno$ci od rodzaju wsparcia i indywidualnych mozliwo$ci ucznidéw:

Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
maksymalna tqczna liczba
liczba miejsc w godzin w roku
Nazwa zaje¢ ramach zaje¢ w szkolnym dla
roku szkolnym poszczegolnych
2016-2017 grup
Kétko ICT Spacer multimedialny po regionie Matej OjczyZnie 8 52
grupa 1 8 35
Zajecia pozalekcyjne z matematyki
grupa 2 8 35
Koétko ksztaltowania kompetencji spoteczno - grupa 1 8 52
emocjonalnych Szkolny Teatr Profilaktyczny STeP
grupa 2 8 52
Kétko inicjatywno$ci spotecznej Samorzqd lokalny buduje 8 52
demokracje
Kotko mitosnikow bibliotek cyfrowych i innych cyfrowych
o 7 . 8 52
zrodet historycznych
Kotko biologiczne 8 52
Koétko rozwijania umiejetnos$ci nowozytnego jezyka 8 52
angielskiego technika teatralna - drama
Kotko Przedsiebiorczos¢ bez tajemnic 8 52
grupa 1 8 52
!(_(ﬂ_kf) ksztalt,o\fvania koqlpetencji personalno - spotecznych grupa 2 8 52
i inicjatywnosci Gram fair play
grupa 3 8 52
Zajecia dodatkowe Narzedzia ICT w metodach utrwalania grupa 1 8 35
poprawnego redagowania réznych form wypowiedzi ustnych
i pisemnych grupa 2 8 35
grupa 1 8 35
Kotko jezyka angielskiego You've got it!
grupa 2 8 35
Zajecia pozalekcyjne Dysleksja w jezyku angielskim 8 52
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Kotko ksztaltowania kompetencji spotecznych Szkota

.o 8 52
przezycia
Kétko Narzedzia ICT w dziennikarstwie i Informacji 3 52
Naukowej
Zajecia pozalekcyjne z jezyka niemieckiego Matura nam nie 3 35
straszna
Zajecia pozalekcyjne Moja wlasna firma 8 52
Koétko matematyczne Gra scian i przekgtnych wewnatrz 3 52
figur i brylt w rytm trygonometrii
Koétko naukowe chemiczne Przewodnik po chemii zZycia 8 52
codziennego
Koto fizyczno - techniczne 8 52
Zajecia dodatkowe Narzedzia ICT w literackich inklinacjach 8 52
Zajecia pozalekcyjne - geografia eksperymentalna 8 52

razem 216 1285

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Janusza Korczaka w Leborku

SZKOLA PODSTAWOWA I SPZ
maksymalna tqczna liczba
liczba miejsc w godzin w roku
Nazwa zaje¢ ramach zaje¢ w szkolnym dla
roku szkolnym | poszczegdlnych
2016-2017 grup
Jezyk obcy na wesoto - k6tko wokalne-jezykowe z grupa 1 8 36
elementami tanca
grupa 2 8 36
grupa 1 8 36
Kotko informatyczne
grupa 2 8 36
Koétko matematyczne 8 36
Zrob to sam - kétko matego technika grupa 1 8 36
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grupa 2 8 36
8 36
grupa 1l 8 36
grupa 2 8 36
grupa 1 8 36
grupa 2 8 36
grupa 3 8 36
grupa 1 8 36
grupa 2 8 36
zajecia
indywidualne 60
grupa 1 8 36
grupa 2 8 36
grupa 3 8 36
grupa 4 8 36
GIMNAZJUM
maksymalna tqgczna liczba
liczba miejsc w godzin w roku
Nazwa zajec ramach zaje¢ w szkolnym dla
roku szkolnym | poszczegdlnych
2016-2017 grup
grupa 1 8 36
grupa 2 8 36
grupa 1l 8 36
grupa 2 8 36
grupa 1 8 36
grupa 2 8 36
grupa 1l 8 36
grupa 2 8 36
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grupa 1 8 36
Kétko informatyczne- autoprezentacja ucznia w réznych
plaszczyznach zycia
grupa 2 8 36
o e f . zajecia
Terapia BioFeedBack-zajecia indywidualne indywidualne 60
Zajecia pozalekcyjne z matematyki 8 36
Zajecia pozalekcyjne z biologii 8 36
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 1 SPDP
maksymalna tqgczna liczba

liczba miejsc w

godzin w roku

Nazwa zajec ramach zajeé w szkolnym dla
roku szkolnym | poszczegélnych
2016-2017 grup
Koto zainteresowan Kultura regionu - rozwijanie grupa 1 8 36
kompetencji spotecznych w kierunku poznawania regionU
poprzez zajecia techniczne: garcarstwo, obréka drewna i grupa 2 8 36
szycie
grupa 3 8 36
grupa 1 8 36
Koto ksztattowania kompetencji spoleczno-emocjonalnych w
teatrze, pokonywanie wlasnych stabosci i ograniczen grupa 2 8 36
grupa 3 8 36
Warsztaty interpersonalne- asertywnosé, nawigzywanie 1 8 36
poprawnych relacji z otoczeniem, etykieta spoteczna, savoir- grupa
vive
grupa 2 8 36
L - grupa 1 36
Koto inicjatywnosci - Mlody reporter
grupa 2 36
Zajecia pozalekcyjne z matematyki 8 36
Zajecia pozalekcyjne z przedmiotéw $cistych 8 36
s o ey . zajecia
Terapia BioFeedBack-zajecia indywidualne indywidualne 76
razem 344+zajecia
indywidualne 1744
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Zespol Szkél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
im. Gryfa Pomorskiego w Leborku

maksymalna tqgczna liczba

liczba miejsc w godzin w roku

Nazwa zaje¢ ramach zajeé¢ w szkolnym dla

roku szkolnym | poszczegolnych
2016-2017 grup

grupa 1 8 30
grupa 2 8 30
grupa 3 8 30
grupa 4 8 30
grupa 1 8 30
grupa 2 8 30
grupa 1 8 30
grupa 2 8 30
grupa 3 8 30
8 30
grupa 1 8 30
grupa 2 8 30
grupa 1 8 30
grupa 2 8 30
grupa 3 8 30
grupa 4 8 30
grupa 5 8 30
grupa 1 8 30
grupa 2 8 30
grupa 3 8 30
grupa 1 8 60
grupa 2 8 60
8 30
grupa 1 8 30
grupa 2 8 30
200 810
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Zespot Szkot Mechaniczno-Informatycznych
im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

maksymalna tqczna liczba
liczba miejscw | godzin w roku
Nazwa zaje¢ ramach zaje¢w | szkolnym dla
roku szkolnym | poszczegolnych
2016-2017 grup

grupa 1 8 72
grupa 2 8 72
grupa 3 8 72
grupa 4 8 72
grupa 5 8 72
grupa 6 8 72
grupa 1 8 72
grupa 2 8 72
grupa 3 8 72
grupa 4 8 72
grupa 5 8 72
grupa 6 8 72
grupa 1 8 72
grupa 2 8 72
grupa 1 8 72
grupa 2 8 72
grupa 1 8 59
grupa 2 8 59
grupa 3 8 59

8 59
grupa 1 8 66
grupa 2 8 66
grupa 3 8 66
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Koto ksztaltowania kompetencji spotecznych Z prasq za 8 51
pan brat
Warsztaty ksztaltowania kompetencji spoteczno-
. TF . 8 51
emocjonalnych w bibliotece szkolnej
o 12 —_— an grupa 1 8 59
Koto mitosnikow bibliotek cyfrowych i innych cyfrowych
zrodet historycznych grupa 2 8 59
grupa 1 8 59
Kotko szkolne labolatorium chemiczne CHEBIO
grupa 2 8 59
Kotko jezyka niemieckiego DIE WELT 8 58
Kotko jezyka angielskiego Around the World 8 58
Kétko informatyczne Tworzenie gier komputerowych 8 72
grupa 1 8 72
Kétko informatyczne Oprogramowanie biurowe
grupa 2 8 72
Kétko informatyczne Programowanie strukturalne i 8 72
obiektowe
Kétko informatyczne Tworzenie witryn i aplikacji 8 72
internetowych
razem
288 2400
Zespotl Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1
im. Stefana Zeromskiego w Leborku
maksymalna tqczna liczba
liczba miejsc w godzin w roku
Nazwa zaje¢ ramach zaje¢ w szkolnym dla
roku szkolnym | poszczegélnych
2016-2017 grup
Kétko jezyka niemieckiego Z jezykiem przez swiat 8 66
grupa 1l 8 66
Koétko naukowe biologiczne NATURAE
grupa 2 8 66
Kotko jezyka angielskiego Let's talk and pass Matura 8 66
grupa 1 8 66
Kotko jezyka angielskiego English? I'm loving it!
grupa 2 8 66
grupa 1l 8 66
Zajecia pozalekcyjne z jezyka angielskiego
grupa 2 8 66
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Kétko naukowe fizyczne GRAWITON 8 66
Kotko jezyka niemieckiego FIT IN DEUTSCH 8 56
Koétko matematyczne E SIGMA 8 66
Koétko matematyczne E DELTA 8 66
Problemowe kétko inicjatywnosci spotecznej obywateli 8 40
Koto mlodego przedsiebiorcy 8 66
Koto kreatywnosci i inicjatywnos$ci dziennikarskiej KLUB 8 66
PULITZERA
rupa 1 8 80
Koétko naukowe z zakresu chemii ogoélnej z elementami TP
biochemii
grupa 2 8 80
Kotko geograficzne Natura z bliska 8 66
grupa 1 8 80
Koétko naukowe INFORMATYKA++
grupa 2 8 80
Kotko jezyka niemieckiego Andere Linder, andere Sitten 8 56
Koto ICT w kreatywnosci analityczno- interpretacyjnej 8 66
Koto ICT w kreatywnos$ci medialnej BqgdZ jak Natasza
E . p . 8 66
Urbariska i Janusz Jozefowicz
grupa 1 8 66
Koétko naukowe biologiczne ENGRAM
grupa 2 8 66
razem 200 1660

Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych nr 2
im. Karola Wojtyly w Leborku

Nazwa zaje¢

maksymalna
liczba miejsc w
ramach zaje¢ w

tgczna liczba
godzin w roku
szkolnym dla

roku szkolnym poszczegdlnych
2016-2017 grup

Zajecia pozalekcyjne Ciekawa biologia 8 48

grupa 1 8 62
Kétko zainteresowan Ciekawe doswiadczenia chemiczne

grupa 2 8 62
Kétko fizyczno-techniczne Fizyka w mechanice i 8 62
automatyce
Kotko jezyka angielskiego 8 48
Kotko jezyka niemieckiego 8 48
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Kotko inicjatywnosci spolecznej estradowej 8 60
Zajecia pozalekcyjne Geografia dla ambitnych 8 56
Warsztaty Doskonalenie jezykoéw obcych i ICT
, . 8 48
w przygotowaniu spektakli teatralnych
Warsztaty Doskonalenie jezykéw obcych w Spiewie 8 48
L . . grupa 1 60
Zajecia pozalekcyjne z matematyki
grupa 2 60
Zajecia pozalekcyjne z informatyki 8 48
razem 104 710

Mtodziezowy Dom Kultury w Leborku

dla uczniéw/uczennic szk6t ponadgimnazjalnych (PCE-ZSP, ZSMI, ZSGZiA, ZSO
nr 1, ZSO nr 2) przygotowujace do studiow wyzszych (w szczegdlnosci

Technicznych)
maksymalna liczba 12;27::;?2’;;
. miejsc w ramach 9
Nazwa zajec zajeé¢ w roku szkolnym dla
szkolnym 2016-2017 |POs7¢7€90Inych
zajec
zajecia pozaszkolne w zakresie technik graficznych 6 30
"Warsztat pracy grafika"
zajecia pozaszkolne naukowo-techniczne "Wnetrza- 6 32
rysunek architektoniczny"
razem 12 62

5) Maksymalng

liczbe os6b dla poszczegélnych szkdét/placowek oraz zaje¢/grup okreslono

w powyzszej tabeli. Jednoczes$nie okreslono minimalng liczbe osdb dla poszczegdlnych zajec, aby

mozliwe byto ich rozpoczecie:

o dla wszystkich rodzajéw zaje¢ 8 0séb w szkotach/placéwkach:

- Powiatowe Centrum Edukacyjne -

Kwiatkowskiego w Leborku

Zesp6t Szkoét Ponadgimnazjalnych

im. Eugeniusza

- Zespot Szkot Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku

- Zespo6t Szko6t Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

- Zespot Szkét Ogélnoksztatcacych nr 1 im. Stefana Zeromskiego w Leborku

- Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgcych nr 2 im. Karola Wojtyty w Leborku

e dla wszystkich rodzajow zajec¢ grupowych 2 osoby w placowce:

- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Leborku

e dla wszystkich rodzajéw zajeé 6 0séb w placéwece:

- Mtodziezowy Dom Kultury w Leborku
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2. ZASADY REALIZAC]JI DORADZTWA ZAWODOWEGO W 2016/2017

1) Doradztwo zawodowe zaplanowane do realizacji w ramach projektu ma na celu przede wszystkim
ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy, a takze
postaw i umiejetnosci oraz rozwijanie umiejetnosci $wiadomego planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowe;j.

2) Doradztwem zawodowym objeci zostana wszyscy uczniowie III etapu edukacyjnego
(gimnazjum SOSW) oraz IV etapu edukacyjnego (szk6t ponadgimnazjalnych: ZSO nr 1, ZSO
nr 2, PCE-ZSP, ZSMI, ZSGZiA, SOSW) uczestniczacy w zajeciach dodatkowych
i specjalistycznych, o ktéorych mowa w § 6 ust.1 niniejszego regulaminu. Do rozpoczecia
realizacji doradztwa zawodowego nie jest wymagane przeprowadzenie rekrutacji.

3) Doradztwo zawodowe dla ucznidw bedzie realizowane w ich szkotach i placowkach w okresie
pazdziernik 2016 r. - czerwiec 2017 r. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone beda
przez szkoty/placowki.

4) Doradztwo zawodowe w projekcie moze odbywaé sie wg. opracowanego przez doradcéw
katalogu form:

a) Zajecia indywidualne (przede wszystkim dla uczniéw zagrozonych wczesniejszym wypadnieciem
z systemu edukacji lub potrzebujgcych dodatkowego wsparcia indywidualnego):
-rozpoznawanie uzdolnien, ukierunkowywanie uczniow
-IPEZ - tworzenie Indywidualnych Planéw Edukacyjno-Zawodowych dla uczniéow

b) Zajecia grupowe, w tym moduty np.:
-Komunikacja interpersonalna
-Absolwent na rynku pracy
-Przygotowanie do rekrutacji
-Autoprezentacja-symulacje rozméw kwalifikacyjnych
-badanie i rozwijanie przedsiebiorczosci przy pomocy narzedzia ICT- ,Wirtualna firma” na
platformie internetowej Powiatu Leborskiego “e-wirtualnafirma.pl”

c) wspbélpraca z PUP, OHP, pracodawcami (wizyty pracodawcéw w szkole oraz wizyty uczniéw
u pracodawcow) - spotkania

d) powiatowe targi edukacyjne

5) Liczba os6b na poszczegdlne zajecia i formy zalezne od biezacych potrzeb i problemdédw-o potrzebie

udziatu ucznia w danej formie wsparcia decyduje Doradca zawodowy.
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3. ZASADY REALIZACJI WYJAZDOW EDUKACYJNYCH NA UCZELNIE WYZSZE / DO PODMIOTOW
WSPOLPRACUJACYCH DLA UCZNIOW /UCZENNIC BIORACYCH UDZIAL W ZAJECIACH W 2016,/2017

1) Wyjazdy edukacyjne na uczelnie wyzsze/do podmiotéow wspodlpracujacych organizowane
beda wylacznie dla uczniéw/uczennic bioracych udzial w zajeciach w ramach projektu. Do
realizacji wyjazdu nie jest wymagane przeprowadzenie rekrutacji.

2) Zaplanowane dziatania przyczynia sie do zwiekszenia interakcji szk6t z ich otoczeniem, w tym
nawigzywania wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym (m.in. szkotami wyzszymi, pracodawcami),
co wplynie na poprawe jakosci procesu edukacyjnego. Wyjazdy obejmowa¢ moga np.:

-zajecia w szkotach wyzszych prowadzone przez wyktadowcéw -tematyka zw. z rozwojem
kompetencji kluczowych adekwatnie do potrzeb ucznidéw szkoty

-wizyty w podmiotach wspétpracujgcych, bilety wstepu np. do Parku Naukowo-Technologicznego,
Oceanarium, Fokarium, Muzeum - adekwatnie rodzajowo do zaplanowanego rozwoju kompetencji

kluczowych

4. ZASADY REALIZACJI I RODZAJE FORM WSPARCIA BEDACYCH NAGRODAMI DLA
NAJAKTYWNIEJSZYCH UCZNIOW /UCZENNIC, BIORACYCH UDZIAL W PROJEKCIE W 2016,/2017

1) Dla najaktywniejszych uczniéw/uczennic, biorgcych udziat w projekcie zorganizowane zostana
warsztaty kreatywno$ci i innowacyjnosci (zajecia wyjazdowe/interdyscyplinarne), w tym:
a) dwudniowe warsztaty kreatywnosci i innowacyjnosci na Battyku dla tacznie 6 grup (do
20 os6b w grupie) - 1 dzien teorii i 1 dzien praktyki na jachcie. Wiedze teoretyczng
uczniowie zdobeda w trakcie przewidzianych modutéw zaje¢ teoretycznych, a nastepnie
beda mieli szanse wykorzystac jg w praktyce.
b) jednodniowe warsztaty kreatywnosci i innowacyjnosci w Trojmiescie i okolicy - 5 grup
po 50 oséb. Warsztaty beda obejmowaty wizyte w firmie kreatywnej w branzach
0 najwiekszym potencjale oraz zajecia np. w Centrum Nauki Eksperyment w Gdyni,
Gdanskim Parku Naukowo-Technologicznym.
2) Do udziatlu w warsztatach uczniéw typuje Dyrektor szkoty, biorac pod uwage zaangazowanie
i aktywnos¢ uczniéw biorgcych udziat w projekcie.
3) Realizacja warsztatéw przyczyni sie m.in. do wzrostu poziomu kompetencji kluczowych
niezbednych na rynku pracy u uczniéw, a takze kreatywno$ci i innowacyjnosci oraz zwiekszenia

interakcji szkét z otoczeniem zewnetrznym.
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5. ZASADY REALIZACJI WARSZTATOW KREATYWNOSCI SPOLECZNE] W 2016/2017

1) Warsztaty kreatywnosSci spotecznej zaplanowane do realizacji projektu majg na celu przede
wszystkim ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku
pracy, a takze postaw i umiejetnosci, w tym kompetencji spoteczno-emocjonalnych. Celem ich
realizacji jest wyposazenie uczniéw w umiejetnosci rozpoznawania i kierowania swoimi emocjami,
budowania dobrych relacji z innymi, ustalania i osiggania pozytywnych celéw, ograniczania
destrukcyjnych i agresywnych zachowan.

2) Warsztaty prowadzone beda przez psychologa Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Leborku
dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych: ZSO nr 1, ZSO nr 2, PCE-ZSP, ZSM], ZSGZiA. Do rozpoczecia
realizacji warsztatow nie jest wymagane przeprowadzenie rekrutacji (wg procedury opisanej w § 9
niniejszego regulaminu) - o potrzebie udzialu uczniéw w tej formie wsparcia decyduje Psycholog
w porozumieniu z wychowawcami klas.

3) W roku szkolnym 2016/2017 warsztatami 10-cio godzinnymi objete zostang 3 grupy uczniéw (do
20 os6b w grupie).

§7
ZASADY REALIZAC]JI1 I RODZAJE FORM WSPARCIA DLA NAUCZYCIELI
W ROKU SZKOLNYM 2016/2017

1. ZASADY REALIZACJI SZKOLEN DOSKONALACYCH W ROKU SZKOLNYM 2016/2017

1) Szkolenia doskonalgce dla nauczycieli/nauczycielek  beda prowadzone metoda
warsztatowg/doswiadczalna.

2) Do rozpoczecia realizacji wszystkich szkolen wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji
wsrod nauczycieli/nauczycielek (wg procedury opisanej w § 10 niniejszego regulaminu).

3) Szkolenia dla nauczycieli/nauczycielek przeprowadzone beda przez wykonawcéw zewnetrznych,
ktérzy zapewnia wykwalifikowang kadre dydaktyczng. Terminy i godziny realizacji szkolen
dostosowane beda do najbardziej pozadanych przez odbiorcéw, przy uwzglednieniu zatozen
projektowych.

4) Rodzaje szkoleni i czas ich trwania, adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie:

szkolenia doskonalace dla nauczycieli/nauczycielek w roku szkolnym

2016/2017
Nazwa szkolenia maksymt_llfm liczba ch.zna Iiczba_
miejsc godzin szkolenia
17 8
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13 8
19 8
11 8
60 32

2. ZASADY REALIZACJI SIECI WSPOLPRACY I SAMOKSZTALCENIA W ROKU SZKOLNYM 2016,/2017

1) Sieci wspélpracy i samoksztalcenia stanowi¢ beda zespét okoto 15-25 nauczycieli/nauczycielek

z roznych szkot i placowek, w celu wspdtpracy ze soba, szczegélnie w zakresie rozwigzywania

problemoéw i dzielenia sie doswiadczeniem.

2) Do rozpoczecia realizacji wszystkich tej formy wsparcia wymagane jest przeprowadzenie

rekrutacji wéréd nauczycieli/nauczycielek (wg procedury opisanej w § 10 niniejszego

regulaminu).

3) Sieci dla nauczycieli/nauczycielek realizowane beda przy wspoéipracy z ekspertami zewnetrznymi.

Terminy i godziny realizacji spotkan dostosowane beda do najbardziej pozadanych przez

odbiorcéw, przy uwzglednieniu zatozen projektowych.

4) Rodzaje sieci i czas ich trwania, adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie:

sieci wspotpracy i samoksztatcenia w roku szkolnym 2016/2017

tgczna czas tgczna liczba
- maksymalna Iwaq trwania 1 9 odzm,
Nazwa sieci . L. spotkan w . spotkan
liczba miejsc roku spotkania w roku
szkolnym (h) szkolnym
PRZEDMIOTOWE:
matematyczna 25 9
jezyka niemieckiego 25 9
jezyka angielskiego 25 9
MIEDZYPRZEDMIOTOWE:
przyrodnicza, eksperymenty w szkole 25 3 3 9
technologie informacyjno-
. . 25 3 3 9
komunikacyjne w szkole
razem 125 15 15 45
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§8
OGOLNE ZASADY REKRUTAC]I

1. Uczniowie/uczennice i nauczyciele/nauczycielki bedg rekrutowani w projekcie 2-etapowo - osobno
w IX/X w roku szkolnym 2016/2017 oraz 2017/2018.

2. Rekrutacje przeprowadza sie osobno na kazda forme wsparcia.

3. Osoby bedace przedstawicielami grupy docelowej moga zgltosi¢ cheé uczestnictwa w formach wsparcia,
dla ktérych obligatoryjne jest przeprowadzenie rekrutacji poprzez ztozenie formularza zgtoszeniowego
do wyznaczonego Specjalisty:

- w przypadku rekrutacji uczniow w szkole

- w przypadku rekrutacji nauczycieli w Starostwie Powiatowym w Leborku

4. Specjali$ci zadbajg o wtasciwy proces informacyjny - informacje o naborze beda powszechnie dostepne
dla wszystkich przedstawicieli grupy docelowej, bez wzgledu na pte¢. Kampania informacyjna bedzie
prowadzona jednocze$nie na kilku ptaszczyznach (np. ulotki, plakaty, rozmowy bezposrednie,
e-dziennik, internet). Celem tego etapu jest dotarcie z informacja o projekcie do jak najwiekszej liczby
potencjalnych uczestnikow projektu.

5. Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasada réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn, kazdy
z potencjalnych uczestnikéw (uczen/uczennica) bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanych
w projekcie form wsparcia bez wzgledu na wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub

pochodzenie etniczne, wyznanie lub Swiatopoglad, orientacje seksualna.

§9
PROCEDURA REKRUTACYJNA DLA UCZNIOW

1. W kazdej szkole/placowce, wymienionej w § 4 ust.1 niniejszego regulaminu, Dyrektor szkoty wyznaczy
osobe do pelnienia funkcji Specjalisty ds. rekrutacji, ktéra odpowiedzialna bedzie za przeprowadzenie
rekrutacji ucznidw w swoich szkotach/placéwkach do projektu, w tym informowanie o projekcie
i rozpoczeciu rekrutacji, przyjmowanie dokumentéw zgloszeniowych, weryfikacje pod wzgledem
formalnym otrzymanych dokumentéw zgltoszeniowych, ewidencjonowanie otrzymanych dokumentéw
zgtoszeniowych poprzez sporzadzanie list rekrutacyjnych, zestawien/tabel, sporzadzanie list
podstawowych i rezerwowych.

2. Rekrutacja uczestnikdw odbywac¢ sie bedzie w terminie od 22 wrzesnia 2016 r. do 7 pazdziernika
2016 r., z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikéw przeprowadzona zostanie
rekrutacja uzupetniajgca i wéwczas bedzie przebiegata, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do
momentu zrekrutowania petnej grupy.

4. Formularz zgloszeniowy kazdy kandydat zlozy u Specjalisty ds. rekrutacji w szkole, w ktdrej jest

uczniem.
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5. Formularze zgtoszeniowe kompletnie wypelnione przyjmowane bedg w sekretariatach szkét w okresie
od 22 wrzes$nia 2016 r. do 7 pazdziernika 2016 r. od poniedziatku do pigtku w godzinach wyznaczonych
przez specjalistow ds. rekrutacji. Dokumenty niekompletnie, tj. niepodpisane lub niewypetnione we
wszystkich wymaganych miejscach nie moga zosta¢ przyjete.

6. W przypadku osdb niepetnoletnich formularz zgtoszeniowy podpisuja rodzice / opiekunowie prawni.

7. Ztozonym formularzom zgtoszeniowym nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszen - osobny
dla kazdej ze szkot.

8. Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski os6b, ktére nie speiniaja warunkéw
okreslonych w § 4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

9. Zlozenie formularza zgloszeniowego oznacza, ze kandydat i jego rodzic/opiekun prawny zapoznat sie
z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

10. Dokumenty zgtoszeniowe zostang poddane ocenie wg kryteriéw opisanych ponize;.

11. Wybor uczestnikow projektu:

1) Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w projekcie ztoza osobiscie do specjalistéw ds. rekrutacji
w szkole, do ktdrej uczeszczajg formularz zgloszeniowy, wg udostepnionego wzoru (osobno na
kazda wybrang przez siebie forme wsparcia) - mozliwos¢ pobrania ze strony internetowej
www.powiat-lebork.com

2) W przypadku, gdy liczba oséb chetnych spelniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe
dostepnych miejsc - utworzone zostang listy rezerwowe.

3) DODATKOWE KRYTERIA obowigzuja w przypadku wiekszej ilosci zgloszonych chetnych niz
liczba miejsc w terminie, o ktérym mowa w § 9 ust. 2.

W przypadku wiekszego zainteresowania udzialem w projekcie niz liczba miejsc brane beda
odpowiednio do form wsparcia nastepujace Kkryteria:

a) KRYTERIUM 1:

Ocena predyspozycji i potrzeb rozwojowych

Wychowawca dokonuje oceny predyspozycji ucznia i okresla w formularzu zgtoszeniowym stopien
przydatnosci formy wsparcia w zakresie zapewnienia realizacji potrzeb rozwojowych. Wychowawca
zakresla odpowiednie stwierdzenie: wysoka przydatno$¢ / umiarkowana przydatnos¢ / niska
przydatnosc.

Na tej podstawie Specjalista ds. rekrutacji przyznaje stosowna punktacje:

- wysoka przydatno$c¢ - 4 pkt.

- umiarkowana przydatnos$¢ - 2 pkt.

- niska przydatnos¢ - 0 pkt.

b) KRYTERIUM 2:

Ocena semestralna z przedmiotu zwigzanego tematycznie z zajeciami, na ktore zglasza sie
uczen
Wychowawca wpisuje w formularz zgtoszeniowy ostatnio uzyskanq przez ucznia ocene semestralng

z ww. przedmiotu. W przypadku uczniéw rozpoczynajqcych nauke w szkole w biezgcym roku szkolnym
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Wychowawca wpisuje ostatnio uzyskanq ocene semestralng z ww. przedmiotu w ramach poprzedniego
etapu edukacyjnego.
Na tej podstawie Specjalista ds. rekrutacji przyznaje stosowna punktacje:
-ocena 1 lub 2 - 0 pkt.
-ocena 3 lub 4 - 1 pkt.
-ocena 5 lub 6 - 2 pkt.
c¢) KRYTERIUM 3:
Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia
Wypetnia uczen Iub rodzic/opiekun prawny w przypadku niepetnoletniego ucznia. Pole

nieobowiqzkowe - uczen moze, ale nie musi wypetniac¢ pola dot. uzasadnienia checi/niezbednosci

ksztattowania i rozwijania kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy i udziatu
w konkretnych zajeciach.

Na tej podstawie Specjalista ds. rekrutacji przyznaje stosowna punktacje:

-jesli jest uzasadnienie- 1 pkt.

-jesli brak uzasadnienia- 0 pkt.

W sytuacji, gdy 2 lub wiecej 0s6b otrzyma po podsumowaniu punktéw za powyzsze kryteria dodatkowe
taka samg ilos¢ punktéw, o zakwalifikowaniu na zajecia zdecyduje data ztozenia dokumentéw/numer
z rejestru zgtoszen.

4) Specjalista ds. rekrutacji przedstawi Komisji rekrutacyjnej tabelaryczne zestawienia z przeprowadzonej
rekrutacji zawierajace podstawowe informacje dot. m.in. nr zgtoszenia, punktacje za poszczegélne
kryteria.

5) Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zasada bezstronnosci, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej
sporzadzany jest protokot.

6) Do udzialu w projekcie zakwalifikujga sie uczniowie/uczennice speiniajacy wszystkie kryteria, zgodnie
z przyjetymi zasadami.

7) Specjalista ds. rekrutacji, o ktorym mowa w § 9 ust.1 w szkole sporzadzi listy podstawowe uczestnikéw
oraz listy rezerwowe, odpowiednio dla kazdego rodzaju zaje¢ dla uczniéw ich szkot, o ktérych mowa w §
6 niniejszego regulaminu. Listy oséb kwalifikujacych sie do uczestnictwa w projekcie-podstawowe
i rezerwowe (w wyniku przeprowadzenia rekrutacji w terminie, okreslonym w § 9 ust. 2) Specjalista ds.
rekrutacji przekazuje do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty/placéwki. Tak zaakceptowane listy
uczestnikdw s3 ostateczne i beda dostepne u Dyrektora szkoty/placowki. Wszyscy zakwalifikowani
uczniowie zostang powiadomieni przez Specjaliste ds. rekrutacji.

8) W celu rozpoczecia udzialu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osobowych
w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek
odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia
udzialu w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbednych danych

i dostarczenia dokumentéw - w tym dniu jest zobowigzany ztozy¢ kompletnie wypetniong i podpisana
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niezbedna dokumentacje: deklaracje uczestnictwa, formularze wymaganych danych osobowych

i oSwiadczenia.

§10
PROCEDURA REKRUTACY]JNA DLA NAUCZYCIELI

1. Rekrutacja nauczycieli do projektu bedzie zajmowat sie Specjalista ds. monitoringu w Starostwie
Powiatowym w Leborku, ktéry odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie rekrutacji nauczycieli do
projektu w ramach form wsparcia, zgodnych ze zdiagnozowanymi potrzebami. Odpowiedzialny bedzie
za informowanie o projekcie i rozpoczeciu rekrutacji, przyjmowanie dokumentéw zgtoszeniowych,
weryfikacje pod wzgledem formalnym otrzymanych dokumentéw zgtoszeniowych, ewidencjonowanie
otrzymanych dokumentéw zgtoszeniowych poprzez sporzadzanie list rekrutacyjnych, zestawien/tabel,
sporzadzanie list podstawowych i rezerwowych.

2. Rekrutacja uczestnikéw odbywaé sie bedzie w terminie od 17 pazdziernika 2016 r. do 31
pazdziernika 2016 r., z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku nie zrekrutowania zalozonej w projekcie liczby uczestnikéw przeprowadzona zostanie
rekrutacja uzupetniajgca i wéwczas bedzie przebiegata, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do
momentu zrekrutowania petnej grupy.

4. Formularz zgloszeniowy kazdy kandydat zlozy u Specjalisty ds. monitoringu w_Starostwie
Powiatowym w Leborku.

5. Kompletnie wypetnione formularze zgtoszeniowe przyjmowane beda w okresie od 17 pazdziernika
2016 r. do 31 pazdziernika 2016 r. od poniedziatku do piatku w godzinach od 9.00 do 15:00 w Referacie
Programéw Pomocowych Starostwa Powiatowego w Leborku.

6. Dokumenty niekompletnie, tj. niepodpisane lub niewypelnione we wszystkich wymaganych miejscach
nie mogg zostac przyjete.

7. Ztozonym formularzom zgtoszeniowym nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgtoszen.

8. Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski os6b, ktére nie speiniaja warunkéw
okre$lonych w § 4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

9. Zlozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat zapoznatl sie z niniejszym Regulaminem,
akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

10. Dokumenty zgtoszeniowe zostang poddane ocenie wg kryteriéw opisanych ponizej.

11. Wybor uczestnikéw projektu:

1) Osoby zainteresowane wzieciem udzialtu w projekcie zloza do Specjalisty ds. monitoringu
w Starostwie Powiatowym w Leborku formularz zgloszeniowy, wg udostepnionego wzoru (osobno

na kazda wybrang przez siebie forme wsparcia) - mozliwo$¢ pobrania ze strony internetowej

www.powiat-lebork.com
2) W przypadku, gdy liczba oséb chetnych spetniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe

dostepnych miejsc - utworzone zostang listy rezerwowe.
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3) DODATKOWE KRYTERIA obowiazuja w przypadku wiekszej ilos$ci zgltoszonych chetnych niz

liczba miejsc w terminie, o ktérym mowa w § 10 ust. 2.
W przypadku wiekszego zainteresowania udzialem w projekcie niz liczba miejsc brane beda
odpowiednio do form wsparcia nastepujace kryteria:

a) KRYTERIUM 1:
Ocena przydatnosci doskonalenia
Dyrektor/Przetozony dokonuje oceny przydatnosci doskonalenia nauczyciela i okresla w formularzu
zgtoszeniowym nauczyciela stopieri przydatnosci formy wsparcia w zakresie rozwijania umiejetnosci
i kompetencji zawodowych.
Na tej podstawie Specjalista ds. monitoringu przyznaje stosowna punktacje:
- wysoka przydatnos¢ - 4 pkt.
- umiarkowana przydatno$c - 2 pkt.
- niska przydatnos¢ - 0 pkt.

b) KRYTERIUM 2:
Zaangazowanie w prowadzenie zaje¢ dla uczniow w ramach projektu ,Otwarte umysty”
Dyrektor/Przetozony zaznacza w formularzu zgtoszeniowym nauczyciela czy jest zaangaZowany
w prowadzenie zaje¢ w ramach projektu ,,Otwarte umysty”.
Na tej podstawie Specjalista ds. monitoringu przyznaje stosowng punktacje:
- nauczyciel prowadzi lub bedzie prowadzit zajecia w roku szkolnym 2016/2017- 4 pkt.
- nauczyciel nie prowadzi lub nie bedzie prowadzit zaje¢ w roku szkolnym 2016/2017- 0 pkt.

c) KRYTERIUM 3:

Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia

Wypetnia nauczyciel (pole nieobowigzkowe) - nauczyciel moze, ale nie musi wypetnia¢ pola dot.

uzasadnienia checi/niezbednosci doskonalenia zawodowego w danym zakresie.

Na tej podstawie Specjalista ds. monitoringu przyznaje stosowng punktacje:

-jesli jest uzasadnienie- 1 pkt.

-jesli brak uzasadnienia- 0 pkt.
W sytuacji, gdy 2 lub wiecej oséb otrzyma po podsumowaniu punktéw za powyzsze kryteria dodatkowe
taka samga ilo$¢ punktéw, o zakwalifikowaniu na dang forme wsparcia zdecyduje data zlozenia
dokumentéw/numer z rejestru zgtoszen.

4) Specjalista ds. monitoringu przedstawi Komisji rekrutacyjnej tabelaryczne zestawienia
z przeprowadzonej rekrutacji zawierajace podstawowe informacje dot. m.in. nr zgtoszenia, punktacje za
poszczegolne kryteria.

5) Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zasada bezstronnos$ci, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej
sporzadzany jest protokot.

6) Do udziatu w projekcie zakwalifikuja sie nauczyciele speiniajacy wszystkie kryteria.

7) Specjalista ds. monitoringu, o ktérym mowa w § 10 ust. 1, sporzadzi listy podstawowe uczestnikow oraz
listy rezerwowe odpowiednio dla kazdego rodzaju wsparcia, o ktérym mowa w § 6 niniejszego

regulaminu. Listy os6b kwalifikujacych sie do uczestnictwa w projekcie-podstawowe i rezerwowe
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(w wyniku przeprowadzenia rekrutacji w terminie, okreslonym w § 10 ust. 2) Specjalista ds. monitoringu
przekazuje do zatwierdzenia Staro$cie Leborskiemu lub Wicestaro$cie. Tak zaakceptowane listy
uczestnikdw sa ostateczne i beda dostepne w Biurze projektu. Wszyscy zakwalifikowani nauczyciele
zostang powiadomieni przez Specjaliste ds. monitoringu.

8) W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osobowych
w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek
odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia
udziatlu w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbednych danych
i dostarczenia dokumentéw - w tym dniu jest zobowigzany ztozy¢ kompletnie wypetniong i podpisang
niezbedng dokumentacje: deklaracje uczestnictwa, formularze wymaganych danych osobowych

i odwiadczenia.

§11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

1) uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia

2) zwrotu kosztow przejazdu- w przypadku korzystania z zaje¢ wyjazdowych dla uczniow

3) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu

4) korzystania z materiatéw zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

1) uczestniczenia w formach wsparcia w pelnym zakresie przewidzianym programem, przy minimum 80%
obecnosci,

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz kulturalnego
zachowania

3) potwierdzania kazdorazowo obecnosci poprzez ztozenie podpisu na licie obecnosci

4) ztozenia usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci - dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnosci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi

5) wypelniania ankiet ewaluacyjnych/testéw sprawdzajacych wiedze itp. w zalezno$ci od wymogéw
programowych oraz zapiséw wniosku o dofinansowanie

6) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, w szczegélno$ci zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalno$ci wydatkéw, udzielaniem wsparcia
uczestnikom Projektu, zarzadzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz
dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), wspoétfinansowanego z EFS oraz zapewnienia
obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji

o podmiotach uzyskujacych wsparcie z RPO WP 2014-2020, wspoétfinansowanego z EFS,
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7) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia Beneficjentowi
projektu wywigzywania sie z obowigzkow dot. sprawozdawczosci projektu,

8) przekazania beneficjentowi danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikow
rezultatu bezposredniego do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie (w formie o$wiadczenia,

ktérego wzor udostepni Beneficjent) oraz mozliwosci przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

§12
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie na liste podstawowa ma prawo do rezygnacji z udziatu
w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgtoszona pisemnie w miejscu prowadzenia
rekrutacji najp6zniej na 10 dni roboczych przed rozpoczeciem formy wsparcia.

2. Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych niezaleznych od
uczestnika rezygnacje z udziatu w danej formie wsparcia w trakcie ich trwania.

3. W przypadku, gdy uczestnik nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci w danej formie wsparcia, zrezygnowat
z udziatu w projekcie, straci status uczestnika projektu, itp. prowadzacy dang forme wsparcia zobowigzany
jest niezwtocznie przyja¢ do udzialu w projekcie inng osobe (kolejna z listy rekrutacyjnej).

4. Osoba rezygnujaca z udzialu w projekcie sktada pisemng rezygnacje z uczestnictwa w projekcie, wraz
z podaniem przyczyny, podpisang przez Dyrektora szkoty i sktada ja odpowiednio:

-w przypadku uczniéw w Sekretariacie szkoty,
-w przypadku nauczycieli w Biurze Projektu tj. pod adresem: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistow
5 pok. 216.
5. Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikow projektu w przypadku:
1) naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych w §11 ust. 2 pkt 1-7 niniejszego regulaminu
2) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, o ktérym mowa w ust. 4
3) przerwania nauki (w przypadku uczniéw) lub pracy w szkole (w przypadku nauczycieli)
4) nieobecnos$ci w danej formie wsparcia przekraczajacych 20% planowanej liczby godzin do realizacji

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu, udziat w projekcie proponowany jest kolejnemu
kandydatowi z listy rezerwowe;j.

7. Osoba rezygnujaca lub skre$lona z udziatu w projekcie wypetnia ankiete wyjscia/test i inne dokumenty

potrzebne do sprawozdawczo$ci, monitoringu i ewaluacji projektu.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazda osoba biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez podpisanie
formularza zgtoszeniowego.
2. Regulamin obowiazuje przez caty rok szkolny 2016/2017.

3. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste lub Wicestaroste.
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4. W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.
5. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu Leborskiego.
6. Regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku w Biurze Projektu,

w sekretariatach szkot, o ktéorych mowa w § 4 ust. 1 oraz na ich stronach internetowych.
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